
La Direzione di RiseTech adotta il Sistema di Gestione Integrato per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, 
Ambiente e Qualità conforme agli standard ISO45001-14001-9001, quale strumento strategico per un 
ambiente di lavoro sano e sicuro per tutte le persone coinvolte nelle proprie attività, garantendo la 
sostenibilità, integrità ed eccellenza operativa dei propri processi produttivi deep tech.  

RiseTech svolge le proprie attività focalizzandosi sui valori aziendali: 
Visione: ridefinire gli standard della deposizione elettrochimica attraverso eccellenza tecnica e 
innovazione. 
Missione: innovare la tecnologia dei semiconduttori con talenti brillanti e partnership qualificate, dalle 
sfide alla produzione scalabile. 
Valori: eccellenza tecnica, integrità e passione sono il nostro motore. Valorizzando il talento e 
incoraggiando la collaborazione, trasformiamo sfide radicali in successi condivisi. 

Per supportare questi valori, la Politica Integrata di RiseTech si impegna su:  
soddisfazione dei clienti, rispettando pienamente i requisiti, offrendo prodotti innovativi e conformi alle 
normative applicabili; 
miglioramento continuo nell’implementazione dei processi e nelle prestazioni aziendali, al fine di 
accrescere l’efficienza e la competitività; 
cultura della qualità, promuovendo il coinvolgimento del personale in ogni fase del processo produttivo e 
gestionale; 
compliance ambientale, riducendo gli impatti derivanti dalle attività aziendali, rispettando i requisiti 
legislativi e gli obblighi di conformità applicabili; 
salute e sicurezza sul lavoro, garantendo luoghi di lavoro sicuri e salubri per tutti i dipendenti/ 
collaboratori, rispettando i requisiti legislativi e gli obblighi di conformità applicabili; 
partecipazione attiva dei lavoratori, promuovendo la partecipazione e la consultazione attiva del 
personale; 
verifica dell’efficacia del Sistema di Gestione Integrato, al fine di garantire adeguatezza ed efficacia nel 
tempo, effettuando audit interni periodici e riesami della Direzione. 

La Politica Integrata sopra espressa viene concretamente applicata attraverso:  
obiettivi specifici e misurabili periodicamente controllati; 
analisi e gestione rischi/ opportunità legati al contesto aziendale e alle esigenze delle parti interessate; 
attuazione del Sistema Integrato con la messa a disposizione delle risorse necessarie;  
incoraggiamento alla partecipazione attiva di tutto il personale, quale condizione essenziale per il 
successo del sistema. 

La presente Politica è promossa, diffusa e attuata a tutti i livelli dell’organizzazione e messa a disposizione 
delle parti interessate, in modo che tutto il personale comprenda e attui questi principi e sia consapevole 
che il proprio operato contribuisce attivamente al raggiungimento degli standard aziendali di eccellenza. 
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